
Vue d’ensemble de la procédure de qualification

PORTFOLIO PERSONNEL : mes 
contrôles de compétence
• Attestations
• Certificats
• etc.

PORTFOLIO PERSONNEL : mes 
projets/mes accomplissements 
supplémentaires
Projets et mises en œuvre couvrant ou 
dépassant les compétences 
opérationnelles

PORTFOLIO PERSONNEL : 
out of the box
Qu’est-ce qui me caractérise en 
dehors de mon profil professionnel ?

PORTFOLIO PERSONNEL : mes 
expériences professionnelles
• Mandats pratiques avec 

documentation par compétence 
opérationnelle 
(branche/entreprise)

PORTFOLIO PERSONNEL : ma base
• Grilles de compétences par 

compétence opérationnelle

Notes d’expérience Entreprise

Notes d’expérience EP
(y compris option et domaine à choix)

Notes d’expérience CI

Travail 
d’approfondissement

Examen final Entreprise
(excepté option et domaines à choix)

• Étude de cas guidée spécifique à 
la branche (domaines de 
compétences opérationnelles A-
E)

Examen final EP
(excepté option et domaines à choix)

• Simulations intersectorielles 
(domaines de compétences 
opérationnelles A-E), y compris 
culture générale et accent 2e

langue nationale ou anglais




